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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ Αρ. Φύλλου 278 

“ ” 17 Δεκεμβρίου 1998 

Στα κατωτέρω ΦΕΚ του Α' τεύχους, διορθώνεται ο αριθμός των σελίδων ως εξής: 

Του ΦΕΚ από τις εσφαλμένες στις σωστές 

276 από 4969 έως 4976 από 4269 έως 4276 

277 από 4977 έως 4980 από 4277 έως 4280 


ΠΕ ΡΙΕΧΟΜΕ ΝΑ 

ΠΡΟΕΔΡΙΚΑ ΔΙΑΤΑΓΜΑΤΑ 

404. Μεταθέσεις - Αποσπάσεις Στρατιωτικού Προσω¬ 
πικού Λιμενικού Σώματος. 1 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

α) Επιτόκια αποδοχής καταθέσεων των πιστωτικών ι¬ 
δρυμάτων από την Τράπεζα της Ελλάδος, β) Επι¬ 
τόκιο χρηματοδότησης των πιστωτικών ιδρυμά¬ 
των από την Τράπεζα της Ελλάδος έναντι ενεχύ¬ 
ρου τίτλων του Ελληνικού Δημοσίου. 2 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΕΙΣ 

Ανακοίνωση για τη θέση σε ισχύ της Συμφωνίας Ελλά¬ 
δος - Βενεζουέλας για συνεργασία στον τομέα 
του Τουρισμού. 3 

Ανακοίνωση για τη θέση σε ισχύ της «Συμφωνίας Ελ¬ 
λάδος - Γεωργίας για τη συνεργασία και την α¬ 
μοιβαία συνδρομή μεταξύ των Τελωνειακών τους 
Διοικήσεων» Τ ιφλίς, 10.4.1997. 4 

Ανακοίνωση για τη θέση σε ισχύ της Συμφωνίας Ελλά¬ 
δος - Κροατίας για οικονομική συνεργασία. (Ζά¬ 
γκρεμπ, 13.9.1994). 5 


ΠΡΟΕΔΡΙΚΑ ΔΙΑΤΑΓΜΑΤΑ 

(ΐ) 

ΠΡΟΕΔΡΙΚΟ ΔΙΑΤΑΓΜΑ ΥΠΆΡΙΘ. 404 
Μεταθέσεις - Αποσπάσεις Στρατιωτικού Προσωπικού 
Λιμενικού Σώματος. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

α) Τις διατάξεις της παραγράφου 1 του άρθρου 11 του 
ν. 2329/1995 (172 Α'). 


β) Το άρθρο 29 του ν. 1558/1985 (137 Α')«Κυβέρνηση και 
Κυβερνητικά Όργανα», όπως αυτό τροποποιήθηκε με το 
άρθρο 27 του ν. 2081/1992 (154 Α') και το άρθρο 1 του ν. 
2469/1997 (38 Α'). 

γ) Το γεγονός ότι από τις διατάξεις του παρόντος, δεν 
προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογι¬ 
σμού. 

δ) Τις αριθ.85/98 και 577/98 γνωμοδοτήσεις του Συμ¬ 
βουλίου της Επικράτειας με πρόταση του Υπουργού Ε¬ 
μπορικής Ναυτιλίας, αποφασίζουμε: 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α' 

ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 
Άρθρο 1 

Όροι - Αντικειμενικά κριτήρια 

1. Για την εφαρμογή του Διατάγματος αυτού, οι ακό¬ 
λουθοι όροι έχουν την έννοια που αναγράφεται έναντι του 
καθενός από αυτούς: 

ΕΤΟΣ: Είναι ο συνεχής και επί δώδεκα (12) μήνες χρό¬ 
νος υπηρεσίας σε Υπηρεσία ΛΣ. Εάν ο πλεονάζων συνε¬ 
χής χρόνος υπηρεσίας είναι μεγαλύτερος των έξι (6) μη¬ 
νών λογίζεται ως έτος. 

ΜΕΛΗ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ: Είναι ο/η σύζυγος, τα άγαμα παι¬ 
διά μέχρι ηλικίας 20 ετών ή μέχρι ηλικίας 25 ετών, εφόσον 
φοιτούν σε σχολές τριτοβάθμιας εκπαίδευσης, της φοί¬ 
τησης βεβαιούμενης από την οικεία σχολή, τα ανίκανα 
για εργασία άγαμα παιδιά ανεξάρτητα από το όριο ηλι¬ 
κίας καθώς και κάθε άλλο άτομο μέχρι δευτέρου βαθμού 
συγγένειας που έχει πρόβλημα ανίατης νόσου ή αναπη¬ 
ρίας ή ανικανότητας και αποτελεί αποδεδειγμένα προ- 
στατευόμενο μέλος της οικογένειας του στελέχους 
στρατιωτικού προσωπικού ΛΣ. Η αναπηρία, η ανικανότη¬ 
τα για εργασία και η ανίατη νόσος βεβαιώνεται με πιστο¬ 
ποιητικό Κρατικού Νοσοκομείου ή Γνωμάτευση της Ανώ¬ 
τατης Ναυτικής Υγειονομικής Επιτροπής (ΑΝΥΕ) όπου α¬ 
παιτείται. 

ΤΟΠΟΣ ΕΠΙΛΟΓΗΣ: Είναι η υπηρεσία που το κάθε στέ¬ 
λεχος του Λ.Σ. δηλώνει ότι επιθυμεί να υπηρετήσει. 
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2. ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΙΚΑ ΚΡΙΤΗΡΙΑ, καθορίζονται: 

(α) Τα έτη υπηρεσίας στο ΛΣ. 

(β) Οικογενειακή κατάσταση. 

(γ) Χρόνος υπηρεσίας στις προβλεπόμενες στο άρθρο 
3 του παρόντος Υπηρεσίες. 

(δ) Τόπος επιλογής. 

Άρθρο 2 

Βασικές Αρχές - Περιορισμοί 

1. Οι Αξιωματικοί, Ανθυπασπιστές, Υπαξιωματικοί και Λι¬ 
μενοφύλακες, υπηρετούν σε οργανικές θέσεις του βαθ¬ 
μού τους ή άλλης ειδικής λόγω προσόντων θέσης και, αν 
αυτό δεν είναι δυνατό, σε θέσεις του αμέσως ανώτερου 
βαθμού ή του αμέσως κατώτερου κατόπιν απόφασης του 
οικείου Συμβουλίου Μεταθέσεων. 

2. Ειδικά ως Προϊστάμενοι Λιμενικών Σταθμών ανάλογα 
με τις υπηρεσιακές ανάγκες μπορεί να ορίζονται τόσο Αρ- 
χικελευστές και Ανθυπασπιστές ΛΣ προερχόμενοι από τη 
Σχολή Δοκίμων Υπαξιωματικών ΛΣ, όσο και κατώτεροι Α¬ 
ξιωματικοί ΛΣ (ΕΥ). 

3. Οι κενές θέσεις Υπαξιωματικών προερχομένων από 
τη Σχολή Δοκίμων Υπαξιωματικών - ΛΣ, είναι ενιαίες και 
καταλαμβάνονται από τους εν λόγω βαθμοφόρους ανε¬ 
ξαρτήτως του βαθμού τους. 

4. Οι κενές θέσεις Λιμενοφυλάκων (Λ/Φ) και Υπαξιωμα- 
τικών από Λ/Φ είναι ενιαίες και καταλαμβάνονται από τους 
εν λόγω ανεξαρτήτως του βαθμού τους. 

Άρθρο 3 

Κριτήρια μεταθέσεων 

1. Η προτεραιότητα στις μεταθέσεις Αξιωματικών - Αν- 
θυπασπιστών - Υπαξιωματικών και Λιμενοφυλάκων από 
μία οργανική θέση προς μία άλλη θέση, καθορίζεται από 
τον αριθμό των μορίων που συγκεντρώνει το κάθε στέλε¬ 
χος από την αρχή της σταδιοδρομίας του στο ΛΣ βάσει α¬ 
ντικειμενικών κριτηρίων, ως ακολούθως: 
α) Τα έτη Υπηρεσίας στο Λ.Σ. 

Για τα πρώτα δέκα έτη υπηρεσίας λαμβάνεται ένα (1) 
μόριο για κάθε έτος, για τα επόμενα δέκα λαμβάνονται 
δύο (2) μόρια για κάθε έτος και για τα πλέον των είκοσι, 
τρία (3) μόρια για κάθε έτος, 
β) Οικογενειακή Κατάσταση 

Για την οικογενειακή κατάσταση λαμβάνονται τα παρα¬ 
κάτω μόρια 

1) Άγαμος ή διαζευγμένος χωρίς παιδιά: 1 μόριο 

2) Έγγαμος χωρίς παιδιά: 4 μόρια 

3) Έγγαμος ή διαζευγμένος με ένα παιδί: 7 μόρια 
σε χηρεία τελών, με ένα παιδί: 8 μόρια 

4) Έγγαμος ή διαζευγμένος με δύο παιδιά: 10 μόρια 
σε χηρεία τελών, με δύο παιδιά: 12 μόρια 

5) Έγγαμος ή διαζευγμένος με τρία παιδιά: 14 μόρια 
σε χηρεία τελών, με τρία παιδιά: 16 μόρια 

και για κάθε επιπλέον παιδί: 5 μόρια 
σε χηρεία τελών για κάθε επιπλέον παιδί: 6 μόρια 
Οι διαζευγμένοι που εμπίπτουν στις ανωτέρω περιπτώ¬ 
σεις θα πρέπει να προσκομίσουν δικαστική απόφαση, που 
να προκύπτει ότι τους έχει ανατεθεί η επιμέλεια των παι¬ 
διών. Σε αντίθετη περίπτωση θα αφαιρούνται από την κα¬ 
τηγορία της οικογενειακής κατάστασης που αυτοί υπά¬ 
γονται τρία (3) μόρια. 

Για το κάθε προστατευόμενο μέλος μέχρι δευτέρου 
βαθμού συγγένειας, ένα (1) επιπλέον μόριο εφόσον προ¬ 


σκομιστούν αποδεικτικά, προς τούτο, επίσημα στοιχεία 
(υπεύθυνη δήλωση ν. 1599/1986, πιστοποιητικό οικογε¬ 
νειακής κατάστασης, όπου απαιτείται). 

Μεταβολές της οικογενειακής κατάστασης του ενδια¬ 
φερομένου που επέρχονται μετά τη λήξη της προθεσμίας 
υποβολής αίτησης μετάθεσης λαμβάνονται υπόψη στην 
νέα περίοδο μεταθέσεων. Επίσης το στέλεχος του Λ.Σ. 
λαμβάνει εφάπαξ τρία (3) επιπλέον μόρια εάν βεβαιωμέ¬ 
να κατά την εφαρμογή του παρόντος ο/η σύζυγός του ερ¬ 
γάζεται στο Δημόσιο ή σε ΝΠΔΔ ή σε ΝΠΙΔ ή στον ιδιωτι¬ 
κό τομέα ή είναι ελεύθερος επαγγελματίας και αποδε¬ 
δειγμένα έχει το αμετάθετο. Στην περίπτωση που ο/η 
σύζυγος εργάζεται στον ιδιωτικό τομέα ή είναι ελεύθερος 
επαγγελματίας απαιτείται αυτός ή αυτή να έχει αποδε¬ 
δειγμένα συνεχή προϋπηρεσία τουλάχιστον ενός (1) έ¬ 
τους αναγνωρισμένη στον οικείο ασφαλιστικό φορέα πριν 
από την ημερομηνία που το στέλεχος του Λ.Σ. συμπλη¬ 
ρώνει προσόντα για μετάθεση. 

γ) Κατάταξη Λιμενικών Αρχών και Υπηρεσιών σε κατη¬ 
γορίες - Χρόνος Υπηρεσίας. 

Οι Λιμενικές Αρχές - Υπηρεσίες και πλωτά ΛΣ κατατάσ¬ 
σονται σε κατηγορίες ανάλογα με την γεωγραφική τους 
θέση, τις ειδικές συνθήκες δραστηριότητας και διαβίω¬ 
σης του υπηρετούντος προσωπικού ως κατωτέρω. Οι υ- 
πηρετήσαντες ή υπηρετούντες σ’ αυτές λαμβάνουν για 
κάθε έτος υπηρεσίας τα αναφερόμενα κατά περίπτωση 
μόρια: 

Πρώτη Κατηγορία: 1.Λ/Σ ΜΕΓΙΣΤΗΣ 2.Λ/Σ ΟΘΟΝΩΝ 

3.Λ/Σ ΣΥΜΗΣ 4.Λ/Σ ΧΑΛΚΗΣ 5.Λ/Σ ΤΗΛΟΥ 6.Λ/Σ ΝΙΣΥΡΟΥ 
7.Λ/Σ ΚΑΣΟΥ 8.Λ/Σ ΛΕΙΨΩΝ 9.Λ/Σ ΑΓ. ΕΥΣΤΡΑΤΙΟΥ 10.Λ/Σ 
ΟΙΝΟΥΣΩΝ 11.Λ/Σ ΨΑΡΡΩΝ 12.Λ/Σ ΔΙΑΦΑΝΙΟΥ 13.Υ/Χ 
ΚΑΡΠΑΘΟΥ 14.Λ/Σ ΦΟΥΡΝΩΝ 15.Λ/Σ ΕΥΔΗΛΟΥ 16.Λ/Σ 
ΑΣΤΥΠΑΛΑΙΑΣ 17.Λ/Σ ΣΙΓΚΡΙΟΥ 18.Υ/Χ ΑΓ. ΚΗΡΥΚΟΥ 
19.ΑΔΣΕΝ / ΟΙΝΟΥΣΩΝ: δέκα (10) μόρια. 

Δεύτερη Κατηγορία: 1 ,Λ/ΣΛΙΝΔΟΥ 2.Λ/Σ ΓΑΙΟΥ ΠΑΞΩΝ 
3.Λ/Χ ΛΕΡΟΥ 4.Λ/Χ ΣΑΜΟΥ 5.Λ/Σ ΚΑΡΔΑΜΑΙΝΑΣ 6.Λ/Χ ΚΩ 
7.Υ/Χ ΠΑΤΜΟΥ 8.Λ/Χ ΚΑΛΥΜΝΟΥ 9.Κ.Λ. ΡΟΔΟΥ 10.Υ/Χ 
ΣΑΜΟΘΡΑΚΗΣ 11 .Λ/Χ ΜΥΡΙΝΑΣ 12 ,Λ/Σ ΣΥΒΟΤΩΝ 13.Λ/Σ 
ΛΕΥΚΙΜΗΣ 14.Λ/Σ ΜΗΘΥΜΝΑΣ 15.Λ/Σ ΚΑΡΛΟΒΑΣΙΟΥ 
16.Λ/Σ ΠΥΘΑΓΟΡΕΙΟΥ 17,Λ/Σ ΜΕΣΤΩΝ 18.Λ/Σ ΚΑΡΔΑ- 
ΜΥΛΩΝ 19.Λ/Σ ΜΟΥΔΡΟΥ 20,Λ/Σ ΠΟΛΥΧΝΙΤΟΥ 21 ,Λ/Σ 
ΠΛΩΜΑΡΙΟΥ 22,Λ/Σ Π.ΓΕΡΑΣ 23.Κ.Λ. ΚΕΡΚΥΡΑΣ 24.Κ.Λ. 
ΗΓΟΥΜΕΝΙΤΣΑΣ: οκτώ (8) μόρια. 

Τρίτη Κατηγορία: Ι.Κ.Λ. ΧΙΟΥ 2.Κ.Λ. ΜΥΤΙΛΗΝΗΣ 3.Λ/Σ 
ΣΑΓΙΑΔΑΣ4.Λ/Σ ΑΜΟΡΓΟΥ 5.Λ/Σ ΚΙΜΩΛΟΥ 6.Υ/Χ ΠΑΡΟΥ 
7.Υ/Χ ΜΥΚΟΝΟΥ 8.Λ/Σ ΑΓ. ΠΕΛΑΓΙΑΣ 9.Λ/Σ ΚΑΨΑΛΙΟΥ 
10.Λ/Χ ΘΗΡΑΣ 11.Υ/Χ ΙΟΥ 12.Υ/Χ ΝΑΞΟΥ 13.Υ/Χ ΜΗΛΟΥ 
14.Λ/Σ ΣΙΦΝΟΥ 15.Λ/Σ ΣΕΡΙΦΟΥ 16.Υ/Χ ΤΗΝΟΥ 17.Λ/Χ ΣΥ¬ 
ΡΟΥ 18.Λ/Σ ΣΚΥΡΟΥ 19.Υ/Χ ΔΑΦΝΗΣ 20.Λ/Σ ΦΟΛΕΓΑΝ¬ 
ΔΡΟΥ 21. ΑΔΣΕΝ/ΡΟΔΟΥ: έξι (6) μόρια. 

Τέταρτη Κατηγορία: 1.Λ/Σ ΑΛΟΝΗΣΟΥ 2.Υ/Χ ΥΔΡΑΣ 
3.Λ/Χ ΣΠΕΤΣΩΝ 4.Υ/Χ ΙΘΑΚΗΣ 5.Λ/Σ ΣΑΜΗΣ 6.Λ/Χ ΖΑ¬ 
ΚΥΝΘΟΥ 7,Λ/Σ ΚΥΘΝΟΥ 8.Λ/Σ ΣΚΟΠΕΛΟΥ 9.Λ/Σ 
ΓΛΩΣΣΑΣ ΣΚΟΠΕΛΟΥ 10.Λ/Χ ΚΕΦ/ΝΙΑΣ 11 ,Λ/ΣΛΗΞΟΥΡΙ- 
ΟΥ 12.Λ/Σ ΠΟΡΟΥ ΚΕΦ/ΝΙΑΣ 13.Λ/Σ ΤΑΥΡΙΟΥ 14.Υ/Χ ΓΎ- 
ΘΕΙΟΥ 15.Υ/Χ ΣΚΙΑΘΟΥ 16.Υ/Χ Ν.ΒΟΙΩΝ 17.Λ/Σ ΚΕΑΣ 
18.Λ/Χ ΑΝΔΡΟΥ 19.Υ/Χ ΛΕΥΚΑΔΑΣ 20.Λ/Σ ΝΥΔΡΙΟΥ 
21 ,Λ/Σ ΜΟΝΕΜΒΑΣΙΑΣ 22.Λ/Σ ΔΥΡΟΥ 23. Λ/Σ ΦΙΣΚΑΡ- 
ΔΟΥ: πέντε (5) μόρια. 

Πέμπτη Κατηγορία: Ι.Κ.Λ. ΡΑΦΗΝΑΣ 2.Λ/Χ ΛΑΥΡΙΟΥ 
3.Λ/Χ ΑΙΓΙΝΑΣ 4.Υ/Χ ΚΥΜΗΣ 5.Λ/Χ ΠΡΕΒΕΖΑΣ 6.Λ/Σ ΠΑΡ- 
ΓΑΣ 7.Λ/Σ ΜΑΡΜΑΡΙΟΥ 8.Υ/Χ ΚΑΡΥΣΤΟΥ 9.Κ.Λ. ΧΑΛΚΙ¬ 
ΔΑΣ 10.Υ/Χ ΠΟΡΟΥ 11.Λ/Σ ΠΡΙΝΟΥ 12.Κ.Λ. ΑΛΕΞΑΝ- 
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ΔΡΟΥΠΟΛΗΣ 13.Υ/Χ ΛΑΓΟΥΣ 14.Λ/Σ ΜΑΡΩΝΕΙΑΣ 15.ΦΑ- 
ΝΑΡΙΟΥ ΡΟΔΟΠΗΣ 16.Λ/Σ ΑΒΔΗΡΩΝ 17.Λ/Χ ΙΕΡΙΣΣΟΥ 
18.Λ/Σ ΜΑΝΤΟΥΔΙΟΥ 19.Λ/Σ ΛΕΩΝΙΔΙΟΥ 20.Λ/Σ Ν.ΣΤΥ- 
ΡΩΝ 21.Λ/Σ X. ΣΦΑΚΙΩΝ 22.Λ/Σ Κ. ΛΙΜΕΝΩΝ 23.Λ/Σ Α- 
ΓΙΟΚΑΜΠΟΥ ΕΥΒΟΙΑΣ 24.ΑΔΣΕΝ/ΧΙΟΥ 25.ΑΔΣΕΝ / Υ¬ 
ΔΡΑΣ 26.ΑΔΣΕΝ / ΣΥΡΟΥ: τέσσερα (4) μόρια. 

Έκτη Κατηγορία: 1.Λ/Σ ΑΜΦΙΛΟΧΙΑΣ 2.Λ/Σ ΑΣΤΑΚΟΥ 

3.Υ/Χ ΜΕΣΟΛΟΓΓΙΟΥ 4.Κ.Λ. ΠΑΤΡΩΝ 5.Υ/Χ ΚΥΛΛΗΝΗΣ 
6.Υ/Χ ΚΑΤΑΚΟΛΟΥ 7.Λ/Χ ΠΥΛΟΥ 8.Λ/Σ ΚΥΠΑΡΙΣΣΙΑΣ 
9.Λ/Χ ΚΑΛΑΜΑΤΑΣ 10.Λ/Σ ΚΟΡΩΝΗΣ 11.Λ/Σ ΑΣΤΡΟΥΣ 
12.Λ/Χ ΝΑΥΠΛΙΟΥ 13.Λ/Σ ΤΟΛΟΥ 14.Υ/Χ ΠΟΡΤΟ ΧΕΛΙΟΥ 
15 Λ/Σ ΕΡΜΙΟΝΗΣ 16.Λ/Σ ΚΟΙΛΑΔΑΣ 17.Λ/Σ ΜΕΘΑΝΩΝ 
18.Λ/Σ ΠΑΛ. ΕΠΙΔΑΥΡΟΥ 19.Λ/Χ ΙΣΘΜΙΑΣ 20.Λ/Χ ΚΟΡΙΝ¬ 
ΘΟΥ 21. Λ/Σ ΚΙ ΑΤΟΥ 22.Υ/Χ ΑΙΓΙΟΥ 23.Υ/Χ ΙΤΕΑΣ 24.Λ/Σ 
ΓΑΛΑΞΕΙΔΙΟΥ 25.Υ/Χ ΑΝΤΙΚΥΡΑΣ 26.Λ/Σ ΠΑΛ. ΦΩΚΑΙΑΣ 
27 Υ/Χ ΑΛΙΒΕΡΙΟΥ 28.Λ/Σ ΛΑΡΥΜΝΑΣ 29.Λ/Σ ΛΙΜΝΗΣ ΕΥ¬ 
ΒΟΙΑΣ 30.Υ/Χ ΣΚΑΛΑΣ ΑΤΑΛΑΝΤΗΣ 31.Λ/Χ ΑΙΔΗΨΟΥ 
32.Λ/Σ ΩΡΕΩΝ 33.Λ/Σ ΑΓ. ΚΩΝ/ΝΟΥ 34.Υ/Χ ΣΤΥΛΙΔΑΣ 
35.Λ/Σ ΓΛΥΦΑΣ36.Κ.Λ. ΒΟΛΟΥ 37.Λ/Σ ΑΓΙΟΚΑΜΠΟΥ ΛΑ¬ 
ΡΙΣΑΣ 38.Λ/Σ ΑΓ.ΚΥΡΙΑΚΗΣ 39.Λ/Σ ΠΛΑΤΑΜΩΝΑ 40.Κ.Λ. 
ΘΕΣ/ΝΙΚΗΣ 41.Λ/Σ ΣΤΑΥΡΟΥ 42.Λ/Σ ΣΤΡΑΤΩΝΙΟΥ 
43 Κ.Λ. ΚΑΒΑΛΑΣ 44.Λ/Σ ΕΛΕΥΘΕΡΩΝ 45.Λ/Σ ΚΕΡΑΜΩ¬ 
ΤΗΣ 46.Κ.Λ. ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 47.Λ/Χ ΡΕΘΥΜΝΟΥ 48.Κ.Λ. ΧΑ¬ 
ΝΙΩΝ 49.Λ/Σ ΚΑΣΤΕΛΙΟΥ ΚΙΣΣΑΜΟΥ 50.Λ/Σ ΑΓ. ΓΑΛΗ¬ 
ΝΗΣ 51.Λ/Σ ΠΑΛΑΙΟΧΩΡΑΣ ΧΑΝΙΩΝ 52.Λ/Χ ΑΓ. ΝΙΚΟΛΑ¬ 
ΟΥ 53. Λ/Σ ΙΕΡΑΠΕΤΡΑΣ 54.Υ/Χ ΣΗΤΕΙΑΣ 55.Λ/Σ 
ΑΙΤΩΛΙΚΟΥ 56. Λ/Σ ΜΕΝΙΔΙΟΥ 57.Λ/Σ ΠΑΛΟΥΚΙΟΥ 58.Λ/Σ 
ΠΕΤΡΙΩΝ 59.Λ/Σ ΠΕΥΚΙΟΥ 60.Λ/Σ ΝΑΥΠΑΚΤΟΥ 61 .Λ/Σ Α- 
ΚΡΑΤΑΣ 62. Λ/Σ ΠΟΡΤΟ ΓΕΡΜΕΝΟΥ 63.ΑΔΣΕΝ/ΚΥΜΗΣ 
64.ΑΔΣΕΝ/ΚΕΦ/ΝΙΑΣ 65.ΑΔΣΕΝ/ΠΡΕΒΕΖΑΣ 66.Κ.Λ. Ε¬ 
ΛΕΥΣΙΝΑΣ 67.Κ.Λ. ΠΕΙΡΑΙΑ: τρία (3) μόρια. 

Έβδομη Κατηγορία: Υπουργείο Εμπορικής Ναυτιλίας, 
Εθνική Υπηρεσία Πληροφοριών, Υπηρεσίες Υπουργείου 
Δημοσίας Τάξης, Κεντρικές Υπηρεσίες του Υπουργείου 
Εθνικής Άμυνας, όλες οι λοιπές σχολές εκπαίδευσης και 
μετεκπαίδευσης Εμπορικού Ναυτικού, Δημόσια Λύκεια Ε¬ 
μπορικού Ναυτικού και οι λοιπές Υπηρεσίες του ΥΕΝ που 
δεν αναφέρονται ειδικά στις προηγούμενες κατηγορίες: 
δύο (2) μόρια. 

Το προσωπικό που υπηρετεί σε περιφερειακές υπηρε¬ 
σίες των Υπουργείων Δημοσίας Τάξης και Εθνικής Άμυ¬ 
νας λαμβάνει τα μόρια της πλησιέστερης Λιμενικής Αρ- 

χής , , 

Το προσωπικό των εν ενεργεια περιπολικών σκαφών 
που έχουν διατεθεί στις ανωτέρω κατηγορίες Λιμενικών 
Αρχών λαμβάνει δύο (2) επιπλέον μόρια από τα προβλε- 
πόμενα στην οικεία κατηγορία, ενώ το προσωπικό των εν 
ενεργεία πλωτών τύπου ΑΒΕΚΙΝΘ λαμβάνει τρία (3) επι¬ 
πλέον μόρια από αυτά που προβλέπονται στην έδρα της 
Λιμενικής Αρχής όπου εδρεύει. Το ιπτάμενο προσωπικό 
της Υπηρεσίας Εναέριων Μέσων (Υ.Ε.Μ.) και το επιχειρη¬ 
σιακό προσωπικό που υπηρετεί στην Μονάδα Υποβρυ¬ 
χίων Αποστολών (Μ.Υ.Α.) λαμβάνει πέντε (5) επιπλέον μό¬ 
ρια από τα προβλεπόμενα στην οικεία κατηγορία. Τέλος 
το προσωπικό των Κλιμακίων Ειδικών Αποστολών (ΚΕΑ 
λαμβάνει ένα (1) επιπλέον μόριο από τα προβλεπόμενα 
στην οικεία κατηγορία της Λιμενικής Αρχής που υπηρετεί, 
ενώ το προσωπικό των εν λόγω Κλιμακίων, που υπηρετεί 
στις Λιμενικές Αρχές του Ανατολικού Αιγαίου και Βορείου 
Ιονίου λαμβάνει ένα (1) επιπλέον μόριο. 

Προκειμένου για ειδικότητες προσωπικού, που υπηρε¬ 
τεί στα εν ενεργεία πλωτά η εφαρμογή των ανπκειμενικών 
κριτηρίων για μεταθέσεις σε κενούμενες θέσεις υπηρε¬ 


σιών ξηράς εφαρμόζεται, εφόσον το προσωπικό των ειδι¬ 
κοτήτων αυτών επαρκεί για την πλήρωση των προβλεπο- 
μένων οργανικών θέσεων στα πλωτά μέσα. 

Σε περίπτωση ίδρυσης νέας Λιμενικής Αρχής αυτή κα¬ 
τατάσσεται σε κάποια από τις προαναφερθείσες κατηγο¬ 
ρίες με απόφαση του Υπουργού Εμπορικής Ναυτιλίας με¬ 
τά από εισήγηση της Διεύθυνσης Προσωπικού Λιμενικού 
Σώματος. 

Μετάταξη κάποιας Λιμενικής Αρχής σε άλλη κατηγορία 
θα γίνεται με τον ίδιο τρόπο εφόσον σοβαροί λόγοι δικαι¬ 
ολογούν την ενέργεια αυτή. 

2. Σε περίπτωση ισοβαθμίας μορίων στελεχών ΛΣ του ί¬ 
διου βαθμού, ικανοποιείται κατά σειρά προτεραιότητας ο 
αρχαιότερος. 

3. Μεταξύ εγγάμων στελεχών του Λ.Σ. η συνυπηρέτηση 
είναι υποχρεωτική, εφόσον στην Υπηρεσία που μετακινεί¬ 
ται ο/η σύζυγος υπάρχουν κενές οργανικές θέσεις για τον 
βαθμό και την ειδικότητα του/της συζύγου του αντιστοί- 
χως, 

4. Στέλεχος ΛΣ που έχει την επιμέλεια παιδιού με ειδικές 
ανάγκες εξαιρείται της εφαρμογής των αντικειμενικών 
κριτηρίων και υπηρετεί υποχρεωτικά σε Υπηρεσία της 
προτίμησής του και σε θέση ανάλογη τωνπροσόντωντου, 
μετά σύμφωνη γνώμη του οικείου Συμβουλίου Μεταθέσε¬ 
ων. 

5. Δεν λαμβάνονται μόρια για διαστήματα μετεκπαιδεύ¬ 
σεων σε εσωτερικό και εξωτερικό καθώς και κατά τη διάρ¬ 
κεια υπηρεσίας στο εξωτερικό λόγω τοποθέτησης. 

6. Στέλεχος Λ.Σ. που υπηρετεί στον τόπο επιλογής του 
λαμβάνει ένα (1) μόριο λιγότερο από αυτά που προβλέ- 
πονται στην οικεία κατηγορία που εντάσσεται η ως άνω Υ¬ 
πηρεσία. 

Άρθρο 4. 

Διαπίστωση Κριτηρίων. 

1. Στο εξής, από της ονομασίας κάθε Αξιωματικού, Υ- 
παξιωματικού, Λιμενοφύλακα ή οποτεδήποτε ζητηθεί από 
την Διεύθυνση Προσωπικού Λιμενικού Σώματος και μέσα 
σε τακτή προθεσμία μετά την δημοσίευση του παρόντος, 
υποχρεούται το υπηρετούν προσωπικό Λ.Σ. να υποβάλλει 
σ’ αυτή τα απαραίτητα παραστατικά-δικαιολογητικά, κα¬ 
θώς και υπεύθυνη δήλωση (ν. 1599/86) με αναφορά στα 
κατά περίπτωση κριτήρια του άρθρου 3 του παρόντος. 

2. Εφόσον μεταβληθούν τα στοιχεία του περιεχομένου 
της παραπάνω δήλωσης υποχρεούται το στέλεχος ΛΣ α¬ 
μέσως με νέα δήλωσή του, επισυνάπτοντας τα σχετικά 
παραστατικά, να ενημερώσει σχετικά την ΔΠΛΣ. 

3. Σε περίπτωση που διαπιστωθεί ανακρίβεια των δηλω- 
θέντων στοιχείων σε σχέση με τα ήδη υπάρχοντα στην Υ¬ 
πηρεσία στοιχεία και απαιτείται επιβεβαίωση, καλείται, 
πέραν του πειθαρχικού μέρους, εγγράφως το στέλεχος 
ΛΣ μέσα σε τακτή προθεσμία να υποβάλλει συμπληρωμα¬ 
τικά διευκρινιστικά στοιχεία. 

Άρθρο 5. 

Αρμόδια Όργανα για μεταθέσεις και προσφυγές. 

1. Για την πραγματοποίηση τακτικών ή και έκτακτων με¬ 
ταθέσεων η λήψη των σχετικών αποφάσεων και έκδοση 
των αντίστοιχων διαταγών γίνεται ως εξής: 

α) Μεταθέσεις Ανωτάτων Αξιωματικών, μετά από πρό¬ 
ταση του Αρχηγού ΛΣ, αποφασίζονται από τον Υπουργό 
Ε.Ν. και διατάσσονται επίσης από αυτόν. 
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β) Μεταθέσεις Ανωτέρων, Κατωτέρων Αξιωματικών ΛΣ- 
Ανθυπασπιστών - Υπαξιωματικών και Λιμενοφυλάκων σε 
οποιαδήποτε θέση αποφασίζονται από το Συμβούλιο Με¬ 
ταθέσεων το οποίο αποτελείται από τους: Α’ Υπαρχηγό 
ΛΣ, Διευθυντή Προσωπικού και Προσωπάρχη ΛΣ, μετά 
ψήφου. Καθήκοντα Γραμματέα εκτελεί ο Εισηγητής του 
αρμοδίου Γραφείου. 

γ) Οι διαταγές μεταθέσεων Ανωτέρων και Κατωτέρων 
Αξιωματικών ΛΣ σε θέση Προϊσταμένου Κεντρικής ή Πε¬ 
ριφερειακής Υπηρεσίας υπογράφονται από τον Υπουργό 
Εμπορικής Ναυτιλίας. Οι λοιπές μεταθέσεις προσωπικού 
ΛΣ υπογράφονται από τον Αρχηγό ΛΣ. 

2. Οι αποφάσεις του ανωτέρω Συμβουλίου Μεταθέσε¬ 
ων, είναι υποχρεωτικές για τον Υπουργό Ε.Ν. και τον Αρ- 
χηγό ΛΣ. 

3. Οι αιτήσεις ακύρωσης τροποποίησης ή αναστολής 
των μεταθέσεων των Ανωτέρων, Κατωτέρων Αξιωματι¬ 
κών ΛΣ - Ανθυπασπιστών - Υπαξιωματικών και Λιμενοφυ¬ 
λάκων που αποφασίζει το ανωτέρω Συμβούλιο Μεταθέ¬ 
σεων εξετάζονται από το Συμβούλιο Εξέτασης των προ¬ 
σφυγών το οποίο αποτελείται από τους: Αρχηγό ΛΣ, Β’ 
Υπαρχηγό ΛΣ, τον Αρχαιότερο Κλαδάρχη Αρχιπλοίαρχο 
ΛΣ, τον Κλαδάρχη Προσωπικού και Διοικητικής Μέρι¬ 
μνας ΛΣ και τον Διευθυντή Προσωπικού ΛΣ μετά ψήφου. 
Καθήκοντα Γραμματέα εκτελεί ο Εισηγητής του αρμοδί¬ 
ου Γραφείου. 

Άρθρο 6 

Χρόνος υποβολής και εκδίκασης προσφυγών. 

1. Οι διαταγές μετάθεσης κοινοποιούνται στους ενδια¬ 
φερομένους με αποδεικτικό. Κάθε μετατιθέμενος δικαι¬ 
ούται όπως εντός ανατρεπτικής προθεσμίας πέντε (5) ερ¬ 
γασίμων ημερών από την επόμενη της κοινοποιήσεως να 
υποβάλει ιεραρχικά αίτηση ακύρωσης ή τροποποίησης ή 
αναστολής της διαταχθείσης μετάθεσης, αιτιολογημένη 
και στοιχειοθετημένη. 

2. Το αρμόδιο Συμβούλιο για την εκδίκαση προσφυγών 
ακύρωσης ή τροποποίησης ή αναστολής μεταθέσεων συ¬ 
νέρχεται και αποφασίζει το αργότερο μέσα σε προθεσμία 
δέκα (10) ημερών, από την υποβολή της σχετικής αίτησης 
του προσφεύγοντος. 

3. Η υποβολή της αίτησης προσφυγής αναστέλλει την ε¬ 
κτέλεση της μετάθεσης μέχρι να κοινοποιηθεί στον προ- 
σφεύγοντα με αποδεικτικό ή απάντηση επί του αιτήματος 
του. Νέα αίτηση δεν γίνεται δεκτή. 

4. Η αναστολή μετάθεσης δεν θα υπερβαίνει τους τρεις 
(3) μήνες από την ημερομηνία έκδοσης της σχετικής δια¬ 
ταγής αναστολής. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β' 

ΜΕΤΑΘΕΣΕΙΣ 
Άρθρο 7 

Κατηγορίες Μεταθέσεων. 

1. Οι μεταθέσεις διακρίνονται σε τακτικές και έκτακτες. 

2. Οι τακτικές μεταθέσεις γίνονται μία (1) φορά το χρό¬ 
νο με την διαδικασία και τις προϋποθέσεις του άρθρου 14 
του παρόντος. 

3. Οι έκτακτες μεταθέσεις διατάσσονται οποτεδήποτε, 
εφόσον συντρέχει μία από τις περιπτώσεις που αναφέρο- 
νται στις διατάξεις του άρθρου 9 του παρόντος ΠΔ. 


Αρθρο 8 

Τακτικές Μεταθέσεις. 

1. Οι τακτικές μεταθέσεις ενεργούνται υποχρεωτικά με¬ 
τά τη συμπλήρωση δύο (2) ετών παραμονής σε υπηρεσία 
της πρώτης κατηγορίας, τριών (3) σε υπηρεσία της δεύ¬ 
τερης και τρίτης, πέντε (5) σε υπηρεσία της τέταρτης και 
πέμπτης, και έξι (6) σε υπηρεσία της έκτης και έβδομης. Ο 
ανωτέρω χρόνος μπορεί να παραταθεί για τις κατηγορίες 
πρώτη μέχρι και πέμπτη, εφόσον οι υπηρετούντες σε αυ¬ 
τές δεν επιθυμούν να μετακινηθούν μέχρι έξι (6) έτη. Με¬ 
τά τα έξι (6) έτη ο ανωτέρω χρόνος μπορεί να παραταθεί 
μέχρι δύο (2) ακόμα έτη, ή και περισσότερο, μετά σύμ¬ 
φωνη γνώμη του Συμβουλίου Μεταθέσεων, στις περιπτώ¬ 
σεις εκείνες που δεν υπάρχουν άλλοι ενδιαφερόμενοι που 
συγκεντρώνουν μόρια να υπηρετήσουν σ’ αυτές και οι ί¬ 
διοι οι υπηρετούντες δηλώνουν ειδικούς σοβαρούς λό¬ 
γους περί της παραμονής τους καθώς και στις περιπτώ¬ 
σεις εκείνες που ιδιαίτεροι υπηρεσιακοί λόγοι επιβάλλουν 
την παραμονή σε εξειδικευμένες θέσεις που κατέχουν λό¬ 
γω τυπικών και ουσιαστικών προσόντων (όπως πτυχία, δι¬ 
πλώματα, μετεκπαιδεύσεις). 

Ανεξάρτητα των ανωτέρω, εάν κατά την εφαρμογή του 
παρόντος, ο αριθμός των κενουμένων βάσει αντικειμενι¬ 
κών κριτηρίων θέσεων υπερβαίνει το ποσοστό 50% του 
συνολικού αριθμού θέσεων του υπηρετούντος προσωπι¬ 
κού σε Κεντρικές Υπηρεσίες του Υπουργείου Εμπορικής 
Ναυτιλίας, στα εν ενεργεία πλωτά ΛΣ και εναέρια μέσα, η 
ΔΠΛΣ μετά αιτιολογημένη πρότασή της προς το Συμβού¬ 
λιο Μεταθέσεων και μετά σύμφωνη γνώμη αυτού, καλύ¬ 
πτει σταδιακά και μέσα σε μία τριετία από την ημερομηνία 
δημοσίευσης του παρόντος, τις κενούμενες θέσεις. 

2.0 συνολικός χρόνος υπηρεσίας των Αξιωματικών ΛΣ, 
ο οποίος σε όλη τη διάρκεια της σταδιοδρομίας τους δια- 
νύεται σε υπηρεσίες του εξωτερικού ορίζεται σε 24 μή¬ 
νες, που σε καμία περίπτωση δεν μπορεί να υπερβεί τους 
36 μήνες. Στο χρόνο αυτό δεν συνυπολογίζονται διαστή¬ 
ματα παραμονής στην αλλοδαπή για εκπαίδευση, μετεκ¬ 
παίδευση και εκτέλεση υπηρεσίας. 

Ο ανωτέρω χρόνος υπηρεσίας δεν υπολογίζεται για α¬ 
πόκτηση μορίων. 

Άρθρο 9 

Έκτακτες Μεταθέσεις. 

1. Έκτακτες μεταθέσεις είναι δυνατόν να ενεργούνται 
μετά από απόφαση του αρμοδίου Συμβουλίου στις εξής 
περιπτώσεις: 

α) Λόγω προαγωγής Αξιωματικού ή κατάργησης της υ¬ 
πηρεσίας όπου αυτός υπηρετεί, λαμβανομένου υπόψη 
των προϋποθέσεων της παραγράφου 1 του άρθρου 2 του 
παρόντος. 

β) Για λόγους υγείας του ιδίου ή μέλους της οικογένει¬ 
ας του και εφόσον η πάθηση αφορά δυσίατο νόσημα και 
αποδεδειγμένα στον τόπο όπου υπηρετεί δεν υπάρχει η 
αναγκαία υγειονομική και νοσοκομειακή υποδομή για την 
αντιμετώπιση του νοσήματος. Τα ανωτέρω πιστοποιού¬ 
νται κατ’ έτος για μεν το προσωπικό του ΛΣ από την ΑΝΥΕ 
για δε τα μέλη των οικογενειών τους από επίσημη βεβαί¬ 
ωση Κρατικού Νοσοκομείου. Μόλις εκλείψουν οι λόγοι υ- 
ποχρεούται να ενημερώσει σχετικά τη ΔΠΛΣ. 

Η αίτηση μετάθεσης για λόγους υγείας υποβάλλεται ο¬ 
ποτεδήποτε προκύψει το πρόβλημα και εφόσον συντρέ- 
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χουν οι λόγοι του προηγούμενου εδαφίου εκδίδεται δια¬ 
ταγή μεταθέσεως και υλοποιείται εντός μηνός από τότε 
που γνωστοποιήθηκε στη ΔΠΛΣ. 

γ) Μετά από διαπίστωση σοβαρού πειθαρχικού παρα¬ 
πτώματος ή τέλεσης και δίωξης για ποινικό αδίκημα ό¬ 
πως: της υπεξαίρεσης, απιστίας, απάτης σε βάρος του 
Δημοσίου, δωροδοκίας, παράβαση καθήκοντος, παράνο¬ 
μης οπλοφορίας και οπλοχρησίας και παράβασης του 
Νόμου «Περί ναρκωτικών». 

δ) Λόγω δημιουργίας νέας θέσης ή εκκένωσης οργανι¬ 
κής θέσης σε άλλη υπηρεσία. 

ε) Λόγω του Φύλλου Ποιότητος που συντάχθηκε από 
Προϊστάμενο υπό τις διαταγές του οποίου ακόμη υπηρε¬ 
τεί και κρίθηκε ως «Παραμένων στον αυτό βαθμό» κατά 
την ακριβώς προηγούμενη τακτική ετήσια κρίση. 

στ) Λόγω αίτησης των ιδίων των ενδιαφερομένων, στην 
περίπτωση αμοιβαίας μετάθεσης μεταξύ αυτών, εφόσον 
στη συγκεκριμένη θέση υπηρετούν τουλάχιστον δύο (2) 
χρόνια και δεν υπάρχουν ενδιαφερόμενοι βάσει αντικει¬ 
μενικών κριτηρίων για κάλυψη των σχετικών θέσεων. 

Επίσης υπηρετούντες τουλάχιστον δύο (2) χρόνια σε 
συγκεκριμένη θέση εκτός πρώτης κατηγορίας μπορούν 
να υποβάλλουν αίτηση ενδιαφέροντος μόνο για τη θέση 
του τόπου επιλογής τους. Η ικανοποίηση του αιτήματος 
θα γίνεται μόνο στην περίπτωση εκείνη που δεν υπάρχει 
ενδιαφερόμενος βάσει αντικειμενικών κριτηρίων ο οποί¬ 
ος έχει συμπληρώσει τον ανώτατο χρόνο παραμονής α¬ 
νάλογα με την κατηγορίατης υπηρεσίας που υπηρετεί και 
επιθυμεί να καλύψει την σχετική θέση. 

Άρθρο 10 

Διαδικασία Μεταθέσεων 

1. Εντός του μηνός Δεκεμβρίου κάθε έτους δηλώνουν υ¬ 
ποχρεωτικά όσοι από το προσωπικό Λ.Σ. συμπληρώνουν 
κατά το πρώτο εξάμηνο του επόμενου έτους τον κατά πε¬ 
ρίπτωση ανώτατο χρόνο παραμονής ανάλογα με την κα¬ 
τηγορία όπου υπάγεται η υπηρεσία τους, εάν επιθυμούν 
ή όχι να παραμείνουν στην υπηρεσία που υπηρετούν. 

2. Εντός του μηνός Ιανουάριου κάθε έτους με απόφαση 
του Αρχηγού Λιμενικού Σώματος κοινοποιούνται στο σύ¬ 
νολο των υπηρεσιών που υπηρετεί προσωπικό Λ.Σ. οι πί¬ 
νακες των θέσεων που κατά βαθμό - ειδικότητα προσφέ- 
ρονται σε κάθε Λιμενική Αρχή ή Υπηρεσία σύμφωνα με την 
παρ.1 του άρθρου 8 του παρόντα για κάλυψη με τις αμέ¬ 
σως επόμενες τακτικές μεταθέσεις. 

3. Εντός του μηνός Φεβρουάριου του ιδίου έτους υπο¬ 
χρεωτικά όσοι από το προσωπικό Λ.Σ. συμπληρώνουν κα¬ 
τά το τρέχον εξάμηνο τον προβλεπόμενο κατά περίπτωση 
χρόνο παραμονής ανάλογα με την κατηγορία της υπηρε¬ 
σίας που υπηρετούν δηλώνουν τον τόπο επιλογής καθώς 
και δύο εναλλακτικούς τόπους. 

4. Η Υπηρεσία με βάση τον αριθμό των μορίων των αντι¬ 
κειμενικών κριτηρίων που συγκεντρώνει ο κάθε ενδιαφε¬ 
ρόμενος, επεξεργάζεται τις αιτήσεις και καταρτίζει ΠΙΝΑ¬ 
ΚΕΣ ΜΕΤΑΘΕΣΕΩΝ, για εισήγηση στο Συμβούλιο Μετα¬ 
θέσεων. Οι θέσεις που δεν θα καλυφθούν λόγω μη 
ύπαρξης ενδιαφερομένων γι' αυτές καλύπτονται υποχρε¬ 
ωτικά κατά προτεραιότητα από τον πίνακα των μετατιθε- 
μένων αρχής γενομένης από εκείνες της πρώτης κατηγο¬ 
ρίας Λιμενικών Αρχών με την σειρά που αναφέρονται στο 
άρθρο 3 του παρόντος από στελέχη Λ.Σ. που συγκεντρώ¬ 
νουν τα λιγότερα μόρια. 


5. Οι ανωτέρω πίνακες, κατά μήνα Απρίλιο του ίδιου έ¬ 
τους εισάγονται στο Συμβούλιο Μεταθέσεων, ώστε κατά 
τον μήνα Μάιο να είναι έτοιμες οι σχετικές Αποφάσεις, οι 
οποίες εντός του μηνός Ιουνίου υλοποιούνται με την έκ¬ 
δοση αντίστοιχων διαταγών μεταθέσεων και εκτελούνται 
υποχρεωτικά μέχρι το πρώτο δεκαήμερο του Σεπτεμβρί¬ 
ου. 

6. Της ανωτέρω διαδικασίας εξαιρούνται οι μεταθέσεις 
όλων των Ανωτάτων Αξιωματικών που αποφασίζονται και 
διατάσσονται από τον Υπουργό Ε.Ν. μετά από σχετική ει¬ 
σήγηση του Αρχηγού Λ.Σ. Επίσης από την εφαρμογή του 
συστήματος των μορίων εξαιρείται η κάλυψη των θέσεων 
των προϊσταμένων των Κεντρικών και Περιφερειακών Υ¬ 
πηρεσιών ΥΕΝ, πλην Λιμενικών Σταθμών καθώς και των 
θέσεων Υπηρεσιών εξωτερικού. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ 
Αρθρο 11 
Αποσπάσεις 

1. Αποσπάσεις στρατιωτικού προσωπικού ΛΣ γίνονται 
στις ακόλουθες μόνο περιπτώσεις: 

α) Για αναπλήρωση κωλυομένου Προϊσταμένου Υπηρε¬ 
σίας, μέχρι τρεις (3) μήνες. 

β) Γ ια αντιμετώπιση εποχιακών αναγκών άλλης Υπηρε¬ 
σίας μέχρι τρεις (3) μήνες. 

γ) Για συγκρότηση Ειδικής Ομάδας Επιχειρήσεων ή Έ¬ 
ρευνας ή Δίωξης Εγκλημάτων, μέχρι τρεις (3) μήνες. 

δ) Για εκπαίδευση / μετεκπαίδευση στελεχών, μέχρι δώ¬ 
δεκα (12) μήνες. 

ε) Για σοβαρούς λόγους υγείας του ίδιου ή μέλους της 
οικογένειας του μέχρι δύο (2) μήνες μετά από αίτησή του 
και υποβολή σχετικής επίσημης βεβαίωσης Κρατικού Νο¬ 
σοκομείου. 

2. Οι αποσπάσεις αποφασίζονται ή διατάσσονται για 
μεν τους Ανώτατους Αξιωματικούς από τον Υπουργό 
Ε.Ν., ύστερα από εισήγηση του Αρχηγού ΛΣ, για δε το υ¬ 
πόλοιπο, ανεξαρτήτως βαθμού, προσωπικό από τον Αρ¬ 
χηγό ΛΣ, μετά από αιτιολογημένη πρόταση της Υπηρε- 
σίας. 

3. Παράταση ή ανανέωση απόσπασης των περιπτώσε¬ 
ων α - β - γ, για διάστημα πέραν του τριμήνου επιτρέπονται 
μόνο κατόπιν σύμφωνης γνώμης των ιδίων των αποσπα¬ 
σμένων και μέχρι χρονικού διαστήματος εννέα (9) μηνών. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ' 

ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΕΙΣ 
Αρθρο 12 

1. Οι προσωρινές μετακινήσεις γίνονται για αντιμετώπι¬ 
ση έκτακτων - σοβαρών επειγουσών αναγκών και μπο¬ 
ρούν να διαρκούν μόνο μέχρι ένα (1) μήνα το πολύ. 

2. Οι προσωρινές μετακινήσεις διακρίνονται σε Α¬ 
ΠΛΕΣ ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΕΙΣ όταν αφορούν μεμονωμένα στε¬ 
λέχη και σε ΜΕΤΑΣΤΑΘΜΕΥΣΕΙΣ όταν αφορούν ένα (1) 
συγκροτημένο οργανικό σύνολο (πλοία - αεροσκάφη - 
στελέχη) προοριζόμενο για εκτέλεση συγκεκριμένης α¬ 
ποστολής. 

3. Όταν εκτελούνται ΑΥΘΗΜΕΡΟΝ, εντός περιοχής δι¬ 
καιοδοσίας της Λιμενικής Αρχής - Υπηρεσίας στην οποία 
ανήκουν οι μετακινούμενοι, οι μετακινήσεις διατάσσονται 
από τον Προϊστάμενο της Λιμενικής Αρχής - Υπηρεσίας 
αυτής, σε κάθε δε άλλη περίπτωση από τον Αρχηγό ΛΣ. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε' 

ΕΚΤΕΛΕΣΗ 
Άρθρο 13 
Φύλλο Πορείας 

1. Το προσωπικό του ΑΣ σε κάθε περίπτωση μετάθεσης, 
απόσπασης ή μετακίνησης εφοδιάζεται από την Υπηρε¬ 
σία του με φύλλο πορείας, στο οποίο αναγράφονται τα 
στοιχεία της σχετικής διαταγής, σκοπός και χρόνος από¬ 
σπασης ή μετακίνησης, τόπος ή Υπηρεσία μετάβασης και 
άλλα υπηρεσιακά στοιχεία σύμφωνα με τον τύπο του Φ, Π. 

2. Στο φύλλο πορείας των μετατιθεμένων, αναγράφο¬ 
νται επίσης τα ονοματεπώνυμα των μελών οικογένειας 
που τους ακολουθούν και για τα οποία δικαιούνται οδοι¬ 
πορικά ή άλλα έξοδα σύμφωνα με τις ισχύουσες διατά¬ 
ξεις. 

3. Τα φύλλα πορείας του μετατιθέμενου, αποσπώμενου 
ή μετακινούμενου προσωπικού θεωρούνται για την ανα¬ 
χώρηση και την άφιξη ή επάνοδο, από την αρμόδια Υπη¬ 
ρεσία του τόπου αναχώρησης και του τόπου μετάβασης. 

4. Δεν απαιτείται θεώρηση φύλλου πορείας όταν προ¬ 
σωπικό του ΑΣ μετακινείται αυθημερόν για εκτέλεση υπη¬ 
ρεσίας ή μεταβαίνει στο εξωτερικό όπου δεν υπάρχει 
Προξενική Λιμενική Αρχή. 

5. Οι μετατιθέμενοι διαγράφονται από την Υπηρεσία α¬ 
πό την οποία μετατίθενται, την ημερομηνία της αναχώρη¬ 
σής τους από αυτήν. Από την ημερομηνία αυτή θεωρείται 
ότι εγγράφονται στη δύναμη της νέας Υπηρεσίας, ανε¬ 
ξάρτητα από τον χρόνο της παρουσίασής τους σ’ αυτή. 

6. Οι μετατιθέμενοι σε Υπηρεσία του εξωτερικού, δια¬ 
γράφονται από την παλαιό τους Υπηρεσία την ημερομη¬ 
νία αναχώρησής τους και εγγράφονται στη νέα τους Υπη¬ 
ρεσία, την ημερομηνία παρουσίασής τους. 

7. Για την αναχώρηση ή παρουσίαση των μετατιθέμε¬ 
νων, οι ενδιαφερόμενος Υπηρεσίες ενημερώνονται εγ- 
γράφως, σύμφωνα με ισχύουσες διατάξεις. 

Άρθρο 14 

Χρόνοι - Προθεσμίες 

1. Κάθε μετατιθέμενος από μία Υπηρεσία, οφείλει 
προηγουμένως να έχει παραδώσει με κάθε λεπτομέρεια 
τα καθήκοντά του στον αντικαταστάτη του, να έχει υπο¬ 
γράψει όλα τα πρωτόκολλα παραδόσεως / παραλαβής, 
ως και κάθε έγγραφο που απαιτεί κύρωση με την υπο¬ 
γραφή του. 

2. Οι Αξιωματικοί - Ανθυπασπιστές - Υπαξιωματικοί - Λι¬ 
μενοφύλακες, που μετακινούνται με Φύλλο Πορείας, είναι 
υποχρεωμένοι να αναχωρήσουν για τον προορισμό τους 
στο καθοριζόμενο χρονικό διάστημα και μετά την άφιξη 
στον τόπο της έδρας της μονάδος προορισμού, να πα- 
ρουσιασθούν σε εκείνη επίσης εντός καθορισμένου χρο¬ 
νικού διαστήματος. Το συνολικό διάστημα μετακινήσεως 
καθορίζεται με σχετική πάγια διαταγή και αναλόγως των 
περιπτώσεων. 

3. Εάν για οποιονδήποτελόγο, όπως έλλειψη συγκοινω¬ 
νιακών μέσων ή ασθένεια, διακοπεί η κίνηση οποιοσδήπο¬ 
τε μετακινουμένου με Φύλλο Πορείας για χρονικό διά¬ 
στημα που υπερβαίνει τις καθοριζόμενες προθεσμίες, αυ¬ 
τός έχει την υποχρέωση να κάμει ειδική θεώρηση του 
Φύλλου Πορείας του για το γεγονός αυτό και να ενημε¬ 
ρώσει σχετικά την Υπηρεσία του. 

4. Μεταθέσεις δεν διατάσσονται ή αναστέλλονται και σε 


περίπτωση που χορηγηθεί Φ.Π. ο μετατιθέμενος δεν υπο- 
χρεούται στην παραλαβή του, στις εξής περιπτώσεις: 

α) Από της προκηρύξεως Γενικών Εκλογών ή δημοψη¬ 
φίσματος και μέχρι την πέμπτη ημέρα από την ημερομη¬ 
νία διεξαγωγής της ψηφοφορίας εκτός αν διαφορετικά ο¬ 
ρίζεται από την εκάστοτε ισχύουσα εκλογική νομοθεσία. 

β) Από την 20η Δεκεμβρίου μέχρι την 10η Ιανουάριου 
και από την Κυριακή των Βαΐων μέχρι την Κυριακή του Θω¬ 
μά εκτός αν οι ενδιαφερόμενοι με αίτησή τους επικαλού¬ 
μενοι σοβαρούς προσωπικούς ή οικογενειακούς λόγους 
επιθυμούν άμεσα την εκτέλεση της εκκρεμούσας μετάθε¬ 
σης. 

Άρθρο 15 

Δαπάνες 

1 .Οι μεταθέσεις, αποσπάσεις και λοιπές μετακινήσεις 
προσωπικού ΛΣ, πραγματοποιούνται με δαπάνες του Δη¬ 
μοσίου. 

2.Το προσωπικό Λ.Σ. της περίπτωσης 1 στ του άρθρου 
9 και εφόσον δεν έχει υπερβεί τον προβλεπόμενο στην 
παρ.1 του άρθρου 8 ανώτατο χρόνο παραμονής στην υ¬ 
πηρεσία που υπηρετεί δεν δικαιούται οδοιπορικών εξό¬ 
δων εκτός αν ειδικοί λόγοι συνηγορούν στην λήψη οπό¬ 
τε το θέμα παραπέμπεται στο Συμβούλιο Μεταθέσεων 
το οποίο εξετάζει κατά περίπτωση και αποφαίνεται σχε¬ 
τικά. 

Άρθρο 16 
Τελικές Διατάξεις 

1. Κάθε άλλη διάταξη που αναφέρεται σε θέματα μετα¬ 
θέσεων ή αποσπάσεων προσωπικού ΛΣ καταργείται. 

2. Η ισχύς του παρόντος αρχίζει από την δημοσίευσή 
του. 

Στον Υπουργό Εμπορικής Ναυτιλίας αναθέτουμε την 
δημοσίευση του παρόντος διατάγματος. 

Αθήνα, 8 Δεκεμβρίου 1998 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΣΤΕΦΑΝΟΠΟΥΛΟΣ 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΜΠΟΡΙΚΗΣ ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ 

ΣΤΑΥΡΟΣ ΑΡ. ΣΟΥΜΑΚΗΣ 
-♦- 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

( 2 ) 

Πράξη Συμβουλίου Νομισματικής Πολιτικής αριθμ. 

9/9.12.1998 

(Άρθρο 12τουΝ. 2548/97) 

α) Επιτόκια αποδοχής καταθέσεων των πιστωτικών ιδρυ¬ 
μάτων από την Τράπεζα της Ελλάδος, β) Επιτόκιο χρη¬ 
ματοδότησης των πιστωτικών ιδρ υμάτων από την Τρά¬ 
πεζα της Ελλάδος έναντι ενεχύρου τίτλων του Ελληνι¬ 
κού Δημοσίου. 

ΤΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΝΟΜΙΣΜΑΤΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 
Αφού έλαβε υπόψη: 

α) Το άρθρο 12 του Ν. 2548/1997: «Ρυθμίσεις για την 
Τράπεζα της Ελλάδος». 

β) Τις ΠΔ/ΤΕ 2407/26.3.1997, παράγρ, 3 και 
2408/26.3.97 που αφορούν στο πλαίσιο και τα επιτόκια α- 
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ποδοχής καταθέσεωντων πιστωτικών ιδρυμάτων από την 
Τράπεζα της Ελλάδος (τελευταία σχετική πράξη ΣΝΠ 
5/8.7.1998). 

γ) Τις ΠΔ/ΤΕ 2185/24.3.1993 (ΦΕΚ II, παράγρ. Δ) και 
2214/15.6.1993, όπως ισχύουν, που αφορούν στο πλαίσιο 
και τα επιτόκια χρηματοδότησης των πιστωτικών ιδρυμά¬ 
των από την Τράπεζα της Ελλάδος έναντι ενεχύρου τίτ¬ 
λων του Ελληνικού Δημοσίου (τελευταία σχετική πράξη 
ΣΝΠ 7/31.7.1998). 

δ) Την πορεία του πληθωρισμού και ειδικότερα την υ¬ 
ποχώρηση του πυρήνα του πληθωρισμού, καθώς καιτους 
παράγοντες που καθορίζουν την εξέλιξή του κατά το 
1999. 

ε) Τις συνθήκες στις αγορές χρήματος, κεφαλαίων και 
συναλλάγματος, καθώς και τις πρόσφατες μειώσεις των 
επιτοκίων παρέμβασης κεντρικών τραπεζών της Ευρω¬ 
παϊκής Ένωσης, αποφάσισε τα εξής: 

α) Το επιτόκιο του πρώτου, βασικού, κλιμακίου κατάθε¬ 
σης των πιστωτικών ιδρυμάτων στην Τράπεζα της Ελλά¬ 
δος, σύμφωνα με τις διατάξεις της ΠΔ/ΤΕ 2407/ 
26.3.1997, παράγρ. 3 ορίζεται σε 11,60% ετησίως. 

β) Το επιτόκιο χρηματοδότησης των πιστωτικών ιδρυ¬ 
μάτων από την Τράπεζα της Ελλάδος έναντι ενεχύρου τίτ¬ 
λων του Ελληνικού Δημοσίου, σύμφωνα με τις διατάξεις 
της ΠΔ/ΤΕ 2185/24.3.1993, (Κεφ. II, παράγρ. Δ), ορίζεται 
σε 15,50% ετησίως. 

Οι διατάξεις της παρούσας πράξης ισχύουν από 10 Δε¬ 
κεμβρίου 1998 και εφεξής. 

Από τις διατάξεις της παρούσας πράξης δεν προκαλεί- 
ται δαπάνη σε βάρος του Κρατικού Προϋπολογισμού. 

Η Πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυ- 
βερνήσεως. 

Ο Πρόεδρος Τα Μέλη 

ΛΟΥΚΑΣ ΠΑΠΑΔΗΜΟΣ Π. ΘΩΜΟΠΟΥΛΟΣ 

Ν. ΓΚΑΡΓΚΑΝΑΣ 
Α. ΜΑΝΤΖΑΒΙΝΟΣ 
Ν. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 

-♦- 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΕΙΣ 

Αριθ. Φ. 0544/14/ΑΣ 845/Μ. 4763 (3) 

Ανακοίνωση για τη θέση σε ισχύ της Συμφωνίας Ελλάδος - 
Βενεζουέλας για συνεργασία στοντομέατου Τουρισμού. 

Το Υπουργείο Εξωτερικών ανακοινώνει ότι η Συμφωνία 
μεταξύ των Κυβερνήσεων της Ελληνικής Δημοκρατίας 
και της Δημοκρατίας της Βενεζουέλας για συνεργασία 
στον τομέα του Τουρισμού που υπογράφηκε στην Αθήνα 
στις 22.10.1997 και κυρώθηκε με τον υπ’ αριθμ. 
2624/1998 Νόμον που δημοσιεύθηκε στο υπ’ αριθ. 147 


Φύλλο της Εφημερίδος της Κυ βερνήσεως τεύχος Α' της 6 
Ιουλίου 1998, τέθηκε σε ισχύ σύμφωνα με τη διάταξη του 
άρθρου VIII αυτής, την 31η Αυγούστου 1998. 

Αθήνα, 8 Δεκεμβρίου 1998 

Με εντολή Υπουργού 

Ο Προϊστάμενος της Ειδικής Νομικής Υπηρεσίας κ.α.α. 
ΜΑΡΙΑ ΤΕΛΑΛΙΑΝ 
Αναπληρωτής Νομικός Σύμβουλος 
-♦- 

Αριθ. Φ. 0544/8/ΑΣ 841/Μ. 4703 (4) 

Ανακοίνωση για τη θέση σε ισχύ της «Συμφωνίας Ελλάδος 

- Γεωργίας για τη συνεργασία και την αμοιβαία συν¬ 
δρομή μεταξύ των Τελωνειακών τους Διοικήσεων». Τι- 
φλίς, 10.4.1997. 

Το Υπουργείο Εξωτερικών ανακοινώνει ότι η Συμφωνία 
μεταξύ των Κυβερνήσεων της Ελληνικής Δημοκρατίας 
και της Δημοκρατίας της Γεωργίας για τη συνεργασία και 
την αμοιβαία συνδρομή μεταξύ των Τελωνειακών τους Δι¬ 
οικήσεων που υπογράφηκε στην Τιφλίδα στις 10 Απριλίου 
1997 και κυρώθηκε με τον υπ’ αριθμ. 2650/1998 Νόμο που 
δημοσιεύθηκε στο υπ’ αριθ. 247 Φύλλο της Εφημερίδας 
της Κυβερνήσεως τεύχος Α'της 3 Νοεμβρίου 1998, θα τε¬ 
θεί σε ισχύ σύμφωνα με τη διάταξη του άρθρου 16 παρά¬ 
γρ. 1 αυτής, την 20η Δεκεμβρίου 1998. 

Αθήνα, 8 Δεκεμβρίου 1998 
Με εντολή Υπουργού 

Ο Προϊστάμενος της Ειδικής Νομικής Υπηρεσίας κ.α.α. 
ΜΑΡΙΑ ΤΕΛΑΛΙΑΝ 
Αναπληρωτής Νομικός Σύμβουλος 

-Φ- 

Αριθ. Φ. 0544/13/ΑΣ 843/Μ. 4376 (5) 

Ανακοίνωση για τη θέση σε ισχύ της Συμφωνίας Ελλάδος 

- Κροατίας για οικονομική συνεργασία. (Ζάγκρεμπ, 
13.9.1994). 

Το Υπουργείο Εξωτερικών ανακοινώνει ότι η Συμφωνία με¬ 
ταξύ των Κυβερνήσεων της Ελληνικής Δημοκρατίας και της 
Δημοκρατίας της Κροατίας για οικονομική συνεργασία που 
υπογράφηκε στο Ζάγκρεμπ στις 13.9.1994 και κυρώθηκε με 
τον υπ’ αριθ. 2377/1996 Νόμο που δημοσιεύθηκε στο υπ’ α- 
ριθμ. 36 Φύλλο της Εφημερίδος της Κυ βερνήσεως τεύχος Α' 
της 7 Μαρτίου 1996, τέθηκε σε ισχύ σύμφωνα με τη διάταξη 
του άρθρου 5 παραγρ. 1 αυτής την 17η Οκτωβρίου 1998. 

Αθήνα, 8 Δεκεμβρίου 1998 
Με εντολή Υπουργού 

Ο Προϊστάμενος της Ειδικής Νομικής Υπηρεσίας κ.α.α. 
ΜΑΡΙΑ ΤΕΛΑΛΙΑΝ 
Αναπληρωτής Νομικός Σύμβουλος 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ) 


ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΟΥ 34 * ΑΘΗΝΑ 104 32 * ΤΕίΕΧ 223211 ΥΡΕΤ ΘΡ * ΡΑΧ 52 34 312 


ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ 


ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

Σολωμού 51 


Πληροφορίες δημοσιευμάτων Α.Ε. - Ε.Π.Ε. 
Πληροφορίες δημοσιευμάτων λοιπών Φ.Ε.Κ. 


Πώληση Φ.Ε.Κ. 

Φωτοαντίγραφα παλαιών Φ.Ε.Κ. 
Βιβλιοθήκη παλαιών Φ.Ε.Κ. 

Οδηγίες για δημοσιεύματα Α.Ε. - Ε.Π.Ε. 
Εγγραφή Συνδρομητών Φ.Ε.Κ. και 
αποστολή Φ.Ε.Κ. 


5225 761 
5230 841 
5225 713 
5249 547 
5239 762 
5248 141 
5248 188 
5248 785 

5248 320 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΑ ΓΡΑΦΕΙΑ 

ΠΩΛΗΣΗΣ Φ.Ε.Κ. 


ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ 

Βασ. Όλγας 188, 1ος όρ.-Τ.Κ. 546 55 (031) 423 956 


ΠΕΙΡΑΙΑΣ 

Νικήτα 6-8 Τ.Κ. 185 31 
ΠΑΤΡΑ 

Κορίνθου 327 Τ.Κ. 262 23 
ΙΩΑΝΝΙΝΑ 

Διοικητήριο Τ.Κ. 454 44 
ΚΟΜΟΤΗΝΗ 

Δημοκρατίας 1 Τ.Κ. 691 00 


4136 402 
4171 307 
(061) 271 249 
224 581 

(0651) 21 901 
(0531) 22 637 
26 522 


- Μέχρι 8 σελίδες 200 δρχ. 

ΤΙΜΗ ΦΥΛΛΩΝ 

ΕΦΗΜΕΡΙΔΟΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ - Από 8 σελίδες και άνω προσαύξηση 100 δρχ. ανά βσέλιδο ή μέρος αυτού 


ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ Φ.Ε.Κ. 


Τεύχος 

Κ.Α.Ε. Προϋπολογισμού 
2531 

Κ.Α.Ε. εσόδου υπέρ 
ΤΑΠΕΤ 3512 

Α' (Νόμοι, Π.Δ., Συμβάσεις κ.λπ.) 

Β' (Υπουργικές αποφάσεις κ.λπ.) 

Γ’ (Διορισμοί, απολύσεις κ.λπ. Δημ. Υπαλλήλων) 

Δ' (Απαλλοτριώσεις, πολεοδομία κ.λπ.) 

Αναπτυξιακών Πράξεων (Τ.Α.Π.Σ.) 

Ν.Π.Δ.Δ. (Διορισμοί κ.λπ. προσωπικού Ν.Π.Δ.Δ.) 
Παράρτημα ( Πίνακες επιτυχόντων διαγωνισμών κ.τλ.) 
Δελτίο Βιομηχανικής Ιδιοκτησίας (Δ.Ε.Β.Ι.) 

Ανωτάτου Ειδικού Δικαστηρίου (Α.Ε.Δ.) 

Προκηρύξεων Α.Σ.Ε.Π. 

Ανωνύμων Εταιρειών & Ε.Π.Ε. 

60.000 δρχ. 

70.000 ·> 

15.000 - 

70.000 » 

30.000 » 

15.000 » 

5.000 >. 

10.000 »■ 

3.000 >■ 

10.000 » 

250.000 » 

3.000 δρχ. 

3.500 » 

750 - 

3.500 ·. 

1.500 >. 

750 »■ 

250 .. 

500 » 

150 » 

500 » 

12.500 » 

ΓΙΑ ΟΛΑ ΤΑ ΤΕΥΧΗ ΕΚΤΟΣ Α.Ε. & Ε.Π.Ε. 

250.000 » 

12.500 » 


* Οι συνδρομές του εσωτερικού προπληρώνονται στα Δημόσια Ταμεία που δίδουν αποδεικτικό είσπραξης (διπλότυπο) το 
οποίο με τη φροντίδα του ενδιαφερομένου πρέπει να στέλνεται στην Υπηρεσία του Εθνικού Τυπογραφείου. 

* Οι συνδρομές του εξωτερικού επιβαρύνονται πέραν των ανωτέρω αναφερομένων ποσών με τα ταχυδρομικά τέλη και μπο¬ 
ρεί να στέλνονται με επιταγή και σε ανάλογο συνάλλαγμα στο Διευθυντή Διαχείρισης του Εθνικού Τυπογραφείου. 

* Η πληρωμή του ποσοστού του ΤΑΠΕΤ που αντιστοιχεί σε συνδρομές, εισπράττεται στην Αθήνα από το Ταμείο του ΤΑΠΕΤ 
(Σολωμού 51 - Αθήνα) και στις άλλες πόλεις από τα Δημόσια Ταμεία. 

* Ωι συνδρομητές του εξωτερικού μπορούν να στέλνουν το ποσό του ΤΑΠΕΤ μαζί με το ποσό της συνδρομής. 

* Οι Νομαρχιακές Αυτοδιοικήσεις, οι Δήμοι, οι Κοινότητες ως και οι επιχειρήσεις αυτών πληρώνουν το μισό χρηματικό ποσό 
της συνδρομής και ολόκληρο το ποσό υπέρ του ΤΑΠΕΤ. 

* Η συνδρομή ισχύει για ένα χρόνο, που αρχίζει την 1η Ιανουάριου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου του ίδιου χρόνου. Δεν 
εγγράφονται συνδρομητές για μικρότερο χρονικό διάστημα. 

* Η εγγραφή ή ανανέωση της συνδρομής πραγματοποιείται το αργότερο μέχρι τον Μάρτιο κάθε έτους. 

* Αντίγραφα διπλοτύπων, ταχυδρομικές επιταγές και χρηματικά γραμμάτια δεν γίνονται δεκτά. 


Οι υπηρεσίες του κοινού λειτουργούν καθημερινά από 08.00 έως 13.00 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 























